ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI MUEREASCA
JUDETUL VALCEA
Cod fiscal 2540678 Telefon / fax 0250755731; 0250755730
E-mail: muereasca@vl.e-adm.ro

NR. 291 DIN 17.01.2025

ANUNT
Privind examenul pentru promovare din gradul debutant in gradul II a
personalului contractual din cadrul Bibliotecii publice locale din subordinea
Consiliului local al comunei Muereasca, judetul Valcea

in conformitate cu prevederile:

-art.48 din Legea nr.334/2002-Legea bibliotecilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art.78, art.83, art.84-art.86 din H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

-art. 155, alin. 1, lit.e si art.197 alin.1 din  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ‘

-adresa Bibliotecii Judetene Antim Ivireanul nr.3139/R din 23.12.2024

COMUNA MUEREASCA, cu sediul in localitatea Muereasca, strada
Principald, nr.49, judetul Valcea, organizeaza concurs, pentru promovare
din gradul debutant in gradul II a personalului contractual din cadrul
Bibliotecii publice locale din subordinea Consiliului local al comunei
Muereasca, judetul Valcea, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Concursul de promovare se va desfasura in 2 etape:

-selectia dosarului de inscriere in data 27.01.2025, ora 14,00

-proba de interviu in data de 30.01.2025, ora 10,00



Concursul de Promovare se va desfasura |a sediul Prim3riei
Muereasca.,

Examenul const3 in sustinerea unui interviy care are la bazj
evaluarea raportuy|ui salariatului debutant.

Conditii de participare |a examen: ' candidatu| trebuie sa fi obtinyt
calificativuyl corespunzator |a evaluarea perioadei de debutant,

nscriere la examen trebuie s3 conting

-formular de inscriere lr

~Copia actului de identitate '

-adeverinty care s ateste 'vechimea de minim 6 luni in gradul
profesional de debutant el | '

-Copie” de pe raportul de evaluare 3 performantelor profesionale
individuale e

Bibliografie i tematicj:

Bibliografie obligatorie

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cy modificdrile si completdrile ulterioare —Partea a
VI-a- Titlul I1I- Personalul"c()'htractual din autoritatiile sj institutiile
publice( art.538-562) si  Partea 5 VI a -Rispunderea
administrativé(art.563-579)' HER (1 ~

3. Ordonanta Guvernului “nf. - 137/2000 privind  prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cy
modificdrile i completdrile ulterioare.

Bibliografie specifica domeniulyj de activitate

1. Legea nr.334/2002 - Legea - bibliotecilor, republicatd, cy
modificarile sj completdrile ulterioare;

2. Ordin nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind evidenta, gestionarea ' sj inventarierea documentelor
Specific bibliotecilor publice. |

3. Legea nr.186/2003 privind sustinerea sj Promovarea culturii scrise,
republicats, cu modificarile sj completdrile ulterioare,

Tematica: :

- Legea fundamentals a3 statului roman;



Egalitatea de sanse de tratament intre femei si barbati;

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Raspunderea administrativa;

Normele metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.
Sustinerea si promovarea culturii scrise.

Rolul si functiile bibliotecii

-Dezvoltarea, evidenta, mijloace de ‘completare si criterile de
dezvoltare a colectiilor in cadrul bibliotecii

Data limita pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul

~ de examen este de 5 zile lucratoare de la afisare, la sediul institutiei.

Date contact: telefon 0250755730

Secretar comisie concurs,
Dragoescu Elena



