| ROMANIA
CONSILIUL LOCAL MUEREASCA
~ JUDETUL VALCEA

HOTARAREA NR. 45/ 2025
Prlwtor la: aprobarea colaborarii interinstitutionale din cadrul prorectulw
JFurnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesuiui
persoanelor vulnerablle la servicii de baza eficiente si de calltate

Consiliuf Local al comunei Muereasca judetul Valcea mtrumt in sedinta
U ordinard in data de 17 iulie 2025 la care partu:lpa un numar de L consilieri din.

totaful de 11.

| Vazand ca prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 36/2025 domnul consilier
local Pduna Ion, a fost ales presedmte de sedinta pentru perloada mai 2025 -
iulie 2025.

Avénd in vedere: | _.
Referatul de aprobare nr.3998/11.07.2025 si proiectul de hotdrare

prezentate de primarul localitatii Muereasca pentru participarea in procesuf de -
selectie derulat de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale,in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Ministerul Sanatatii si
“Agentia Nationald pentru Plati si- Inspectie Sociald, pentru implementarea
proiectului,Furnizare de servicii integrate in comunitdtile ruraie - facilitarea
accesului persoanelor vuinerabile a servicii de baza eficiente si de calitate”, cod .
SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social EurOpean Plus
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027;
| -Raportul de specialitate al compartimentului juridic, resurse umane si
refatii cu publicul inregistrat sub nr. 3998/11.07.2025 prin care se propune
~initierea unui proiect de hotdrare cu privire la aprobarea colaborarii. .
interinstitutionale din cadrul proiectului ,Furnizare de servicii mtegrate in
comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii
de bazi eficiente si de calitate”.
Rapoartele de avizare ale comisiilor, prin care se propune admlterea
proiectuiui de hot&rdre, cu aviz favorabil; |
Raportul de awzare a legalititii proiectului de hotdrare intocmit de
secretarul general al UAT Muereasca inregistrat sub nr. 4001/ 11.07.2025




Ly

Vazand Cd s-au respectat principiile transparentei in procesul de elaborare a
proiectelor actelor normative conform Legu nr.:52/2003 privind transparent;a
decizionald.

In temeiul art. 196 al:n 1 lit. a, art 139 alin.3, din O.U.G. '57/2019 przvmd
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu un numar de
A0 _voturi ,pentru”; ___voturi jimpotriva”; __-__,abtineri,

HOTARASFE

=

Art.1 Se aprobi depunerea documentf or de apllcare de citre UAT rura!'h
~ comuna Muereasca , judetul Valcea, pentru a participa in proiectul: ,Furnizare de
servicii integrate in comunftatf/e rurale - facilite rea accesului persoanelor vulnerabile
la servicii de bazé eficiente si de calitate”, asand ca scop crearea si dezvoltarea
serviciilor sociale: comunitare integrate care sa conducd la cresterea calitatii W"‘u
persoanelor defavorizate, in baza identificirii nevoilor comunitare si acordaréa'
serviciilor de specialitate si a masurilor de sprijin finantate din fonduri europene,
~ Art.2 Se aproba semnarea protocolului de colaborare dintre UAT rural
comuna Muereasca, ]udetul Vilcea si parteneriatul proiectului ,Furnizare de
servicii  integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la “servicii de bazd eficiente s/ de caﬁtate” conform anexei care face
parte lntegranta din prezenta hotarare.
- _Art.3 Se aprobd efectuarea tuturor cheltuielilor eligibile in proiect
JFurnizare de servici integrate in comunititile rurale - facilitarea accesu
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate”, in bai
mecanismului de fi nantare propus prin proiect, aferente nevoilor |dent|Fcate fa
| nivelul comunitatii prin diagnoza sociald ce va fi efectuatd in cadrul proiectului de”
~echipa ECI, urmand Ca acestea sa fie decontate prin - mecanismul financiar
reglementat. | A
Art.4 Se aprobd suportarea din bugetul local al UAT-rural comuna Muereasca
judetul Valcea a tuturor cheltuielilor neellglbzle |dent|f" cate, precum si toate costurile
supllmentare din fonduri proprii, in cazul in care, pentru asigurarea obligatiilor
asumate in protoco!ui de colaborare, se impune depdsirea bugetului alocat.
Art.5 Se asumé colaborarea pe toatd pericada de implementare a proiectului, |
- de la data semndrii protocolului de colaborare si a sustenabtlltatu pentru o perzoada [
de minim 5 ani de la data finalizérii proiectutui. . |
Art.6 Se aprobd punerea la dispozitie a spatlulm | salé'de sedinte situat 3
in sediul Primariei comunei Muereasca, str. Principald, nr. 49, judetul Valcea
unde fsi va desfasura activitatea echipa comunitard mtegrata |
Art.7 Se confirmd dreptul UAT rural comuna Muereasca, judetul Valcé
de a efectua reamenajari/reabilitari/modernizari si dotari spatii de lucru , iar pentr
. aceasta se anexeaza documentele justificative referitoare la: darea in administrare,
concesionare, in folosintd cu titlu gratuit a imobiluiui, pentru imobilele aflate in
patrimoniul UAT (valabtlftatea documentului trebuie s3 acopere 0 penoada
suficientd astfe! incat sa se asigure sustenabilitatea proiectului). In situatia in care




imobilul apartine unui tert si este dat in folosinta SPAS este necesard confirmare:
documentuiui de folosintd in forma legals (notariald), valabilitatea documentului
trebuie sd acopere o pericadd suficientd astfel incit s se asigure sustenabilitate:
protocolului de colaborare si implicit a proiectului _ |

Art.8 Se confirma c3 UAT rural comuna Muereasca, judetul Valcea detine
capacitatea profesionald si operationald pentru participarea ca beneficiar in cadru
proiectului, avand o echipd formatd din cel putin un contabil si un responsabi
achizitii publice. | |

Art.9 Se confirmd ca UAT rural comuna Muereasca, judetul Valcea nu a

fost gdsitd vinovatd de inclcarea contractului din cauza nerespectarii

obligatiilor contractuale in urma unei proceduri de achizitie publicd sau in urma
unei proceduri de acordare a unej finantdri nerambursabile, din bugetul
consolidat al statuiui sau bugetul comunitar. N

Art.10 Sa respecte prevederile legislatiei in vigoare cu privire la egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si b3rbati in domeniul muncii, nediscriminarea,
luarea in considerare, in implementarea protocolului de colaborare, a tuturor
politicilor si practicilor prin care si nu se realizeze nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, indiferent de: rasj, nationalitate, etnie, limb, religie,
Categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta, handicap, boli cronice
netransmisibile si boli transmisibile,  boald cronic necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizats, precum sl orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii
de egalitate, @ drepturilsr omului st a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
récunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. - - -

- Art.11 S3 respecte reglementsrile nationale si europene privind eligibilitatea
cheltuielilor, promovarea egalitatii' de ‘ganse si a unei politici nediscriminatorii,
dezvoltarea durabild; “tehnologia informatiei, achizitiile publice, informare sj
publicitate, ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor
nerambursabile asigurate din Programul PIDS 2021-2027. |
. Art12 Se imputerniceste domnul Ungureanu Ion, primar al Unitatii
" Administrativ Teritoriale Muereasca, si semneze profocolul de colaborare.

Art.13. Prezenta se aduce la cunostinta publicd prin afisare la sediul

: primariei si se va comunica prin grija secretaruiui general al UAT Muereasca

. Institutiei Prefectului - Judetul Valcea, in vederea exercitirii controlului cu privire la
legalitate si se pubk te-ul www.primaria-muereasca.ro si in monitorul oficial

- Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL UAT,
DRAGOESCU ELENA
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Cofinantat de *
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Anexa fa H.C.L. nr. 45/2025

PROTOCOL DE 'C'OLAB_ORARE

intre;

MINISTERUL MUNCII, FANMIEIEIL, TINERETULUI SI SOLIDAR!TI\TII SOCIALE (MMF_TSS) cu sediul _Tn Bucuresti,
str. Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266668, telefon 021/315.85.56, email
reIatiicupubllcul@mmuncu gov ro, reprezentat legal de citre ' ' L in

calitate de

MINISTERUL SANATATII (MS}-cu sediul in Bucuresti, str. Cristian Popisteanu, nr.1-3, sector 1, cod fiscal
4266456, telefon 21/307.26.95 e-mail, reprezentat  legal de
' ' i calitate de '

MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARN {MEC) cu sediul in Bucuresti, str. Gen. Berthelot, nr.28-30, sector 1,
cod fiscal 13729380, telefon 021/405.62.00, e-maif __ reprezentat legal de
citre _ , in calitate de ,

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI Sl INSPECTIE SOCIALA (ANPIS} cu sediul in Bucuresti, Bd. General

Gheorghe Magheru, nr.- 7, Sector 1, cod postal: 010322, telefon contact 021.796.82.88,_. email

secretariat@mmanpis.ro, reprezentat legal de catre , Th calitate de

]

§l .
UNITATEA  ADMINISTRATIV TERITO_RIAI.I\ {UAT) COMUNAMUERE;&SCACU sediutin COMUNA

MUEREASCA, str. Principal, nr. 49, judetul Vilcea, cod fiscal 2540678, Telefon 0250755730,  e-mail
muereasca@vl.e-adm.ro reprezentatd legal de citre domnul UNGUREANU [ON, in calitate de Primar,

. Avdnd in vedere cadrul legal aplicabil:

v Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modific3rile si compietarile ulterioare;

Vv Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

J HG nr, 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate Tn unititile de
asistenta medico-sociale si a unor normative privind personialul din unitdtile de asistent medico-
sociald si personalul care desfagoara activitdti de asastenta medicald comunitard, cu modificrile
ulterloare R



V' Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completrile ulterioare;

v Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, at ministrului sEn&tati si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementdrii serviclilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii

- sdraciei, cu modificdrite ultericare; _ :

v QUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, aprobatd cu modificari si completdri prin

 Legea 180/2017, cu modificirile si completdriie ultericare; _

v HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funciionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicald comunitar; _

v OUG nr.133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru pericada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificirile si completirile

- ultericare; _

v Ordinut ministrului s3ntatii nr, 2.931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare
integrate; ' - ' :

v HG nr.829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene. pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondut social european

. Plus, Fondul pentru o tranzitie justs; : ' '

v HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de =
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondui
‘european de dezvoltare regional, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru

o tranzifie justl; S : IR '
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si compietdrile ulterioare;
HG nr. 29/2025 privind erganizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociate; o ' S
Hotdrdrea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sandtatii, cu
" modificarile si completirile ulterioare;
Hotdrarea Guvernului 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile ulterioare;
Crdonantd de Urgenta nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Plati si Inspectie Sociald, aprobat3 prin Legea nr. 198/2012, cu modificirile si completirile ulterioare;
0UG nr. 153/2024 privind stabilirea unor mésuri la nivelut administratiei publice centraie.

N R SRS

s-a Incheiat prezentul protocol de cofaborare, stabilindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. - Obiectul protocotului Tl constituie colaborarea interinstitutionald necesard in vederea dezvoltirii si
Sfurnizdrii serviciilor comunitare integrate pentru combaterea siriciej st excluziunii sociale tn UAT-u) rural
COMUNA MUEREASCA judet VALCEA, in cadrul proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitétile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazé eficiente si de calitate”, cod SMIS
339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitétilor rurale férd acces sau cu acces limitat la servicii socigle, implementat de
Ministerul Murﬁ_cii, Familiei, Tineretului si Solidarititit Sociale in calitate de lider de partenertat, Ministerul
Educatiei si Cercetdrii — Partener 1 si Ministerul Sdndtatii ~ Partener 2, Agentia Nationald pentru Pidti si
~ Inspectie Sociali - Partener 3.




: tfrzf&mea ﬁﬁrepeana

.

12.  Protocolul va contribui la consolidarea capacitatii administratiei publice locale de a initia, cocordona si
implementa mdsurile de prevenire si combatere a situatiifor de marginalizare si excludere sociald in UAT-urile
rurale (comune) prin crearea de echipe comunitare integrate si implementarea de proceduri, metodologii si
instrumente specifice de lucru. De asemenea, se urmireste cresterea numarului de persoane care beneficiaza
de servicii comunitare integrate in UAT-urite rurale {comune),

13. Fiecare partener se arigajeazé'sé ia parte fa Emplémentafea eficienta a Proiectului mentionat la pct.
1.1. s3 coopereze, si efectueze si 55 indeplineasca, prompt si fa timp, toate ob!iga'tiife care §i revin in temeiul
acestui protocol, care Ti pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o manierd de buni-credintd, cu. respectarea
prevedenlor legale in vigoare.

i4. Fiecare partener se angajeazi s& respecte prevederile in vigoare referitoare la asigurarea mésurilor
de informare si identitate vizua!d a proiectului si vor pistra dovezile indeplinirii obligatiilor privind vizibilitatea
si informarea pe toatd pericada implementdrii, pius Tncd cel putin 5 ani de la inchiderea proiectuiui, as':tfel
incét sa se poatd demonstra conformitatea acestora cu regulile de identitate vizuald aplicabils.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

"'2 1.  Perioada de derulare a protocolului de colaborare estedela data semnérii prezentului protocol, pana '
la data de 31 decembrie 2029. ’

2.2 Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnarii acestuia de cidtre ultima parte
semnatara

-

3." BENEFICIILE PARTILOR

3.1. Prin intermediul proiectului mentionat la pet. 1.1 se urmireste mbinarea serviciilor comunitare
{servicii sociale, servicii de asistentd medicald comunitara, servicii educationale} acordété in mod integrat cu
beneficit de asistentd sociald si alte forme de sprijin material si financiar, in vederea reducerii sériciei si
excluzmnu sociale Tntr-un mod eficient si sustenabil.

3.2, Furnizarea integrati a serviciilor comunitare este legatd de abordarea sistemicd a nevoilor si de
corelarea eficientd a acestora cu pachetele de servicii din domenii diferite pentru reducerea suprapuneri[or
armonizarea resurselor si crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de marginalizare si mtegrarea
sociald si economici a comumtat:lor rurale,

‘3.3, Intdrirea capacutatn administratiei publice locale de a furniza servicii comunitare integrate prin

angajarea de specialisti, calificarea/perfectionarea profesional? a acestora, asigurarea echipamentelor si

instrumentelor. necesare desfisurdrii activititilor, identificarea rapid3 a nevoilor comunitatii, respectiv a

- grupurilor vulnerabile si interventie specializatd, cu scopul prevesirii si. combaterii sdrdciei si- excluziunii
sociale, :

34.  in baza nevoilor identificate in diagnoza social3, UAT-ul rural (comun$) beneficiazi de finantare din
bugetuf proiectului pentru:

| Pachete de sprijin pentru cresterea capacititii administrative a UAT-urilor rurale {comune)

> Cheltuieli echipamente/kituri pentru activitatile specifice membrilor echipelor comunitare
integrate;



» Cheltuieli echipamente de birou pentru echipele comuriitare integrate (mobitier, tablete, laptop,
imprimante etc.); ' ‘ SR . ' '
¥ Cheltuieli reamenajare/reabilitare/modemizai'e si dotdri spatii de lucry;
> Cheltuieli pentru pachetele salariale membri echipei comunitare integrate,

Hl Pachete de sprijin pentru persoane vulnerabile

»  Cheltuieli pa_chet_ de_sprijir] pentruimbunatatirea conditiilor de locuire;
# Cheltuieli pachet de sprijin alimentar pentru copiii vulnerabili,

4. OBLIGATHLE PARTILOR

4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCH, FAMILIE], TINERETULUI St SOLI DARITATH SOCIALE

4.1.1 Asigurd implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitétile rurgle — Jacilitareg
accesului persoanelor vulnerabile lo servicii de bazé eficiente 5i de calitate”, conform strategiei de

implementare, in calitate de lider de parteneriat;

'41.2 Asigurs, prin bugetul proiectului, implementarea urmitoareior activitati:

a} dezvoltarea serviciilor comunitare integrate, respectiv amenajarea sifsau dotarea de spatii (spatii furnizate "

de UAT rural (comund}, birouri in centrele comunitare integrate, servicii de asistentd comunitéré) in care vor
fi furnizate Ser_vicii comunitare integrate de la semnarea protocolului de colaborare pana la finalizarea
proiectului (decembrie 2029) plus 5 ani de sustenabilitate, pentru a facilita derularea activitatitor echipelor
comunitare integrate in '__comunitéii;ile . rurale, Amenajarea/reamenajarea  spatiilor se referd la
reébilitarea/extihderea/dotarea cu echipamente a spatiilor/centrelor (nu si constructie) pentru a oferi
conditiile de desfasurare a activititilor ECI, inclusiv pentru furnizarea pachetului minim de asisténté sociala
(PMAS), ca parte a activitdiii acestora; .
b} pentru furnizarea serviciilor comunitare citre persoanele vuinerabile, specialistii din echipele comunitare
vor fi dotati cu eéhi_pamente (materiale, kit-uri) necesare activitatii profesionale: tableta; echipamente de
protectie pentru asistentul social, trusd medicatd pentru asistentul medical comunitar si echipamente de
protectie atdt pentru asistentu medical comunitar cit st pentry rhediatorul sanitar, Kit-uri pentru
AMC/mediator sanitar, baterii de teste/instrumente/materiale de lucru pentru consilier scolar, mediator
scolar, logoped/ profesor de sprijin si alti specialisti, dupj caz. De asemenea, spatiile in care fsi deslfésoaré
activitatea vor fi dotate cu echipamente IT {imprimante, tablete) si cu mobilier. o
¢} identificarea si recrutarea resurselor umane necesare dezvoltérii serviciilor comunitare integrate, in functie
de rezultatele diagnozei sociale si in conformitate cu procedura de recrutare 3 membrilor echipelor
comunitare care va fi dezvoltat3 in cadrul proiectului. Membrii £C) vor participa la sesiuni de instruire fn cadrul
proiectuiui; _
d) acordarea de beneficii sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
e} dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, in functie de nevoile identificate i cadru
diagnozei sociale care vor viza:

- realizarea de evaiudri si planuri de interventie pentru fiecare perscans care beneficiazd de sprijin din
partea ECI; : ' : '

- participarea la furnizarea pachetului minim de asistent social3 fa nivelul SPAS;

o




- alte interventii de sprijin la nivelul persoanelor/famitiilor vulnerabile, in functie de nevoia specificd, prin
identificarea si convenirea in cadrul intélniritor/sedintelor de management de caz: pentru imbundtatirea
calititii vietii persoanelor vuinerabile din comunitatile rurale, alaturi de serviciile primare {pachete de sprijin

- material, consiliere, mediere '_:5,cb!aré, togopedie, sprijin educational etc) se acorda sprijin pentru imbunatatirea
conditiilor de viatd: mici renoviri sau reparatii/renovari urge'nte ale locuintel, pentru asigurarea unor
standarde de locuire de bazs sau cresterea performanielor scolare ale copiilor vulnerabili ete; _

- furnizarea pachetului de sprijin alimentar pentru participarea copiilor de varst prescolard si scolard fa
educatte _

- furnizarea de servicii de Ingrijire, inclusiv la domiciliu, pentru activitati instrumentale de viata si activitdti
de baza ale vietii cotldtene si cu spnjmul PNRR pentru servicii comunitare la dom:caiiu pentru persoanele
vérstnice; ’ _

- cresterea niire!uli}i de educatie si participare a persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare
integrate, |mbunatat|rea accesului la servicii de consiliere 51 mediere scoiaraflogopedie/semcn de sprijin,

" impreund cu reducerea abandénului scolar;

- desfdsurarea de actiuni de identificare, intérventie si monitorizare a beneficiarilor servicillor de
asistent3 medicald comunitars integrati cu serviciile de medicing de familie si medicing de specialitate in
scopul cresterii accesului populatiei vulnerabile din punct de vedere medico-social fa servicii de asistenta
medicala si sdndtate publicd de calitate;

- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiazd de servicii _comuhitare integrate la servicii de-
s&nitate, comportamente favorabile sindtitii, sinitatea reproducerii, furnizarea de servicii de preve'nire
primara si secundard, precum si asistentd medicald, accesul la medicina de familie etc;

- referirea persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate citre serviciile de ocupare (in
vederea identificdrii unui loc de muncd, orientarii scolare si profesionale, participarii la cursuri de
formare/recalificare etc.) pentru a sprijini participarea acestora la viata sociald si activarea sprijinului social si
de vecinitate;

- elaborarea si :mplementarea de planuri de dezvoltare individual3, fam:hala si comun:tara pe termen
scurt, mediu si lung; .

: interventit comunitare: nfiintarea centrelor/spatiilor care vor fi [reJamenajate/ reabilitate/
modernizate fa nivel comunitatilor implicate Tn proiect, care vor creste accesul persoanelor vulnerabife la
serviciile de asistentd medicald comunitar integrate cu activitatea de asistentd sociald si educationald;

.- dotarea cu echipamentele necesare furnizirii serviciilor in spatii comune din comunitate {masind de
spalat, frigider etc.) de care sd beneficieze persoanele cu un grad ridicat de vulnerabilitate si care au conditii

de viata si de locuit improprii, conform anchetelor sociale; '

- afte interventii comunitare (dezvoltare comunitard, campaniifactiuni de informare si promovare in-
'comunitate pentru cunoasterea/existenta/crearea echipelor comunitare}. -

- sprijind procesul de recrutare si selectie in grupul tintd a asistentilor sociali si tehnicienilor in asistentd
sociaid - membrii echipei comunitare integrate.

4.1.3 Sprijind activitatile de mformare a populatiei vulnerabile in vederea accesdrii serviciilor comunitare
-integrate;
4.1.4 Elaboreazd, impreund cu partenerii din proiect, proceduri, metodologii si instrumente de furnizare
integratd a serviciilor comumtare pe care le pure la dispontla UAT rural {comuna) si echipeu comumtare
integrate;



4.1.5 - Asigur3, impreuna cu parteneru din proiect, instruirea echipei comunitare mtegrate in cunoasterea si

utitizarea procedurilor, metodologiifor si instrumentelor de lucru create in cadrul proiectului, precum si.

consiliere permanentd pe perioada testirii, pllotarii si validrii acestora;

416 Asigurd acordarea de asmten‘;a pentru acreditarea si functionarea serviciilor publice de as:stenta
socaala denumite in continuare SPAS, ca furnizor de servicii sociale, precum si pentru hcentlerea serviciitor de
asisten{d comunitard, in acord cu Ieglslatla in vigoare; _

4.1.7 Asigurd transpunerea conceptului SClin docu_men_te cu caracter administrativ si normativ.

4.2, OBLIGAT!LE MINISTERULUS SANATATII

4.2.1 Asigurd aldturi de parteneri implementarea proiectuiui ~Furnizare de servicii integrate in comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, conform .

'strategle: de implementare a proiectului, in baza leglslataer specsﬂce pe domeniut de asistentd med;caia
comun:tara sia atr:butulor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.2 Asigura alaturt de parteneri implementarea profectului ,Furnizare de servici integrate Th comunitatile
rurale - facilitarea accesului persoanglor vulnerabile s servicii de bazd eficiente si de calitate”, conform
strategiei de implementare a proiectului, in baza legisiatiei specifice. pe domeniul de asistentd medicals
comunitard sia atrlbuterlor din fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat.

4.2.3 Momtonzeaza incadrarea in numarui de posturi de asistenti medicali comunitari si medlaton sanitari, cu
respectarea normativulbui de personal aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 459/2010 pentry aprobarea

standardului de cost/an pentru servicii acordate Tn unititile de asistent3 medico-sociale si a Gnor normative -

privind personalul din unitatile de asistent medico-social3 si personalul care desfagoara activitdii de as:sten‘;a

medicald comunitard, cu medificirile si comp!etarlle ulterioare; _

4.2.4 In vederea implementarii- proiectului, sprijind arin intermediul coordonatorilor activitdti de asistentd

- medicald comunitard din cadrul Directiilor de Sinitate Publics Judetene monitorizarea procesului de angajare

~a grupului tinta al asistentilor medicali comunitari si al mediatorilor sanitari - membrii echipei comunitare
integrate, inclusiv prin participarea in comisiile de examen /concurs, conform legisiatiei specifice:

4.2.5 Elaboreazd; impreund cu Directiile de Sinitate Publics Judetene 51 reprezentantii autorititilor executive
ale administratiei publice locale, bibfiografia si tematica de examen, unici la nivel national pentru posturite
din reteaua de asistentd medical3 comunitars; _
4.2.6 Efectueazd demersurile necesare pentru preluarea finantarii cheltuielilor de personal pentru asistentii
medicali comunitari si mediatorii sanitari, precum si cheftuielile determinate de standardele minimale de
dotare 'pentru activitatea de asistentd medicald comunitard, prin transferuri de la bugetul de stat citre
bugetele locale, prin bugetul Ministerului S3n3tsti, In limita bugetului. alocat, dupd incheierea proiectuiui,
conform art. 13 din QUG 18/2017 privind asistenta medicald comunitar3, aprobati prin Legea 180/ 2017;
4.2.7 Elaboreazd instrumente pentru planificarea, monitorizarea, raportarea si evaluarea activititii de
asistentd medicald comunitary; '

'4.2.8 Asigura, atit direct cét si prin intermediul coordonatorifor, activitiiile de asistentd medicald comunitar

din cadrul Directiilor de Sin&tate Publicy Judetene, coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlu!._

serviciilor de asistentd medicald comunitard oferite in cadrul proiectului;
4.2.9 Participd la elaborarea procedurilor mtegrate la nivelul comunitdtii si coordoneazi, in cadrul proiectului,
serviciile de asistentd medicald comunitars;

.
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4.2.10 Asigura instruirea asistentilor medicali comunitari si a mediatorilor sanitari in cunoasterea si u_tiIizarea
procedurilor, metodologiifor si instrumentelor de lucru n echipa comunitard integrats, consilierea
permanentd pe pertoada testdrii, pilotrii si validarii acestora precum si a modalitdiii de raportare a activitagii
din cadrul proiectului in aphcatla AMCMSR. gov.ro;

4.2.11 Asigura din bugetul proiectului plata cheltuielilor resursei umane din domeniul asistentei med:cale

‘comunitare numitd n echipa comunitari integratd (asistentul medical comunitar si/ sau mediatorul sanitar);
- 4.2.12 Va completa, dupi caz, legislatia specifici organizdrii, funciiondrii si finantarii activitdtii de asistentd

medicald comunitara si a centreor comunitare integrate, cu mentiuni specifice conceptului de SCI pe baza
propunerilor ce vor fi stabilite de comun acord de partenerii proiectului.

4.3. OBLIGATIILE MINISTERULU! EDUCATIEI $I' CERCETARH
4.3.1 Asigura alaturi de parteneri impiementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunitatile

-_rurate - facilitarea accesului perscanelor vulnerabite la servicii de bazd eficiente si de calitate”, conform

strategiei de implementare a proiectului, in baza legistatiei specifice pe domeniul educatiei si a atributiilor din
fisa de proiect asumate prin acordul de parteneriat;

4.3.2 sprijind realizarea dmgnoze: sociale, in domeniul de expertiza;

4.3.3 contribuie la identificarea si recrutarea resursei umane din cadrul UJSS domeniul educatlonal necesare
dezvoltirii servidiilor comunitare integrate, in functie de rezultatele diagnozei sociale $| in conformitate cu
procedura de recrutare a membritor UJSS care va fi dezvoltatd in cadrui proiectului;

4.3.4 sprijind sdenttflcarea si recrutarea resursei umane necesare dezveltérii serwcuior comunitare integrate,
din perspectiva domenaulw educational, in functie de rezultatele dmgnozea sociale si In conformitate cu
procedura de recrutare a membrilor echipelor comunitare care va fi dezvoltata in cadrul proiectuiui. Membrii
ECH din domeniui educational vor participa fa sesiuni de instruire in cadrul proiectului;

4.3.5 sprijind dezvoltarea si furnizarea de servicii comunitare integrate, din perspectivi educationals,
functie de nevoile identificate fn cadrul diagn@zei sociale, care vor viza;

- cresterea nivelului de educatie si participare a persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare
integrate, fmbunatatirea accesului la servicii de mediere si consiliere scolard/logopedie/servicii de sprijin,
fmpreunad cu reducerea abandenului scolar;

- monitorizarea accesului persoanelor care beneficiaza de servicii comunitare integrate la servicii
educationale;

- - referirea persoanelor care beneficiazd de servicii comunitare integrate cdtre serviciife de ocupare ('in

vederea identificarii unui foc de muncd, orientdrii scolare si profesionale, participarii la cursuri de
formare/recalificare etc.} pentru a sprijini participérea acestora la viaa sociald si activarea gprijinului
social si de vecindtate;
4.3.6 asigura coordonare, suport tehnic si metodologic pentru UISS si ECI {inclusiv abordarea mtegrata sl
promovarea colaborarii ntre specialistii din cele trei demenii);
4.3.7 asigurd monitorizarea activitatii WSS si oferire de feedback expertifor UISS;
4.3.8 sprijinad supervizarea profesronala a activitdtii USH si EClTn domemul educational in acord cu diagnozele
sociale si planurile de interventie; .
4.3.9 contribuie la elaborareafrevizuirea setului de procéduri, metodologii si instrumente de lucry,
componentd a pachetului de proceduri, metodologii si instrumente de lucru elaborate in cadrul proiectulu,

n domeniul de competenta;



4.3.10 asigura par’nuparea membrilor UISS din domeniul. educa’;lonal la programe si sesiuni de comunlcare Si
informare in vederea coordondrii ECY 5i supervizdrii profesionale;

4.3.11 asigurd participarea expertrfor UISS si ECI la sesiunile de instruire in aplicarea PMIL si la atte sestuni

organizate, de ex. sesiuni de instruire comune ECI si LHSS Tn abordarea mtegrata 5: elaborarea rapoartelor
tehnice si financiare;

4.3.12 contribuie la organizarea intanirilor, atelierelor"de tucru si promovarea bunelor practici;

4.3.13 sprijind alte interventii comumtare {dezvoltare comunitard, campaniifactiuni de informare si
promovare in comumtate pentru cun0a5terea/exastenta,’crearea echipelor comunitare:;
4,3.14 contribuie, in domeniul de exper’uza ia monitorizarea activitdtii de formare/mstrurre din proiect,

_conform curriculei generale de formare si instruise;

4.3.15 amgura transp_unerea conceptuiui 5Clin documente cu caracter administrativ si normativ.

4.4, OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLAT! 51 INSPECTIE SOCIALA

4. 4 1 Asigura alaturi de parteneri |mplementarea proiectului ,,Furmzare de servicii integrate in comunititile
rurale - facilitarea accesului persoaneior vulnerabile Ia servicii de bazd eficiente si de calitate”, conform

strategiei de |mplementare a proaectulw n baza legislatiei specifice pe domemu! de asistentd somala si a
_atr:butulor dm fisa de proiect asumate prm acordul de parteneriat.

4.4.2. Asigurd, prin bugetui prorec_tuiui,.implementarea urmatoarelor activitati:

1.

asigurd suport tehnic si metodologic pentru UJSS si ECI {inclusiv abordarea integratd si promovarea..

colabordrii intre specialistii din cele trei domenn),

- asigurd mornitorizarea actwltai;u UISS si oferire de feedback expertilor UJSS;

contribuie la elaborareafrevizuirea setului de proceduri, metodofogii si mstrumente de !ucru

“elaborate n cadrul proiectului, in domeniul de competentd;

sprijind, In limita competentelor, sesiuni de instruire comune ECL si LSS n abordarea integrati;
contribuie la organizarea intalnirilor, atelierelor de'lucru'si promovarea bunelor practici;

contribuie, fn domeniul de expertizi, la monitorizarea activitdtii de formarefmstrulre din proiect,
conform curriculei generale de formare si instruire;

sprijing, conform atributiilor Iegale demersurile previzute de legistatia in vigoare pentru obtinerea

*acreditdrii serviciului public de asistenta sociald si a licentei de functionare pentru serviciul de

asistentd comunitard;
sprijind activitdti de informare fa nivelul comunitatii pentru ca un numar cdt mai mare de persoane

. vulnerabile s3 beneficieze de ser\ncule comunitare mtegrate pentru combaterea sardciei i excluziunii

10.

sociale;

colaboreazi permanent cu Unitatea de Management a Pro:ectulw MMFTSS, MS, MEC st UAT si
réspunde cu celeritate tuturor solicitirilor acestora;

coordoneazd si Indruma ECI in aplicarea procedur!lor specifice pe domeniui assstentet sociale si a
proceduritor de Jucru integrate.




4.5. OBLIGATILE UNITATI ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.5.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,Furnizarea de servicii integrote in
comunitdtile rurale . fac.-'!itaréo accesului persoanelfor vulnerabile lo servicii de bazd eficiente si de calitate”,
prin acordarea accesului la informatiile, resursele si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

4.5.2. Realizeazd demersurile previzute de legislatia in vigoare pentru obtinerea acreditdrii serviciului public
de asistentd sociald si a licentei de functionare pentru serviciul de asistenid comunitari;

4.4.3, incheie protocoale de colaborare pentru serviciul public de asistent3 sociald/primdrie cu Inspectoratul
Scolar Judetean, Directia de Sdndtate Publicd ludeieand, serviciile publice' comunitare de evidentd a
persoanelor, Agentia Judeteand pentru Ccuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteand pentru Piti si Inspectie
Sociald, furnizori de servicii sociate etc., in vederea mpiementam servicitfor comunitare integrate necesare
prevenirii excluziunii sociale si combaterii sardciei la m\e_'elul unitdtii administrativ-teritoriale, conform
prevederilor Ordinului nr.393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocoluiui de colaborare in- vederea

“implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei, cu

modificGrile utterioare;,
4.4.4. Efectueazd identificarea si recrutarea membrilor echipei comunitare integrate {formati din asistent

social/tehnician asistentd sociald, asistent medical comunitar, mediator sanitar, mediator scolar, consilier .

scolar, logeped, profesor de sprijin, etc - dupd caz), prin numirea specialistitor existenti in randul personalului
AAPL sifsau prin angajarea unor specialisti noi, acolo unde este cazul, si aproba atribuiiile previzute in cadrul
protectului, anexate la prezentul protocol; :

4.4.5. Realizeazi activitati de informare la nivelul comunitatii pentru ca un rumar ¢t mai mare de persoane
vulnerabile si benéficieze de serviciile comunitare integrate pentru combaterea sdriciei si exciuziunii sociale;
4.4.5. Realizeaza atributii!e_privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de combatere a sariciei
si excluziunii sociale, potrivit legislatiei in vigoare, respectiv, Legea nr. 292/2011 si Regulamentul-cadru de
organizare s5i functionare a SPAS aprobat prin HG nr. 797/2017, prin implementarea instrumentelor de lucru
elaborate in cadrul proiectului;

4.4.7. Asigurd conditiile necesare pentru functionarea echipei comunitare integrate prin punerea la dispozitie

 a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitdii generale si conactarea echipamentelor tehnice utilizate de

ECi la reteaua de internet utilizatd de UAT;
4.4.8. Deruleazd proceduri de achizitie pentru implementarea activitdtilor previzute in protocolul de
colaborare,_Tréregistreazé in contabilitate si in gestiune echipamentele si dotérile, conform legislatiei in

" vigoare, Dupd incheierea proiectului, in perioada de sustenabiiitate, UAT rural {comuna) va reactualiza anual,

timp de 5 ani, procesele verbale de preluare in custodie de citre membri ECl a echipameantelor ce urmeazd a
fi monitorizate si inventariate anual; '

4.4.9. Transpune rezultatele proiectului 'n modul de implementare a atributiiior pe care le are, potrivit legii,
de a initia, coordona st monitoriza mésurile de combatere a sariciei si excluziunii sociale;

4.4.10. Permite si faciliteazd accesul membrilor EQY la programe de instruire, conform Planului de instruire
efaborat in cadrul proiectulu; '
4.4.11. Se angajeaz4 ca, In acord cu cadrul tegal In vigoare la momentul respectiv, 53 facd demersurile necesare
in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciitor furnizate de echipa comunitard integratd, infiintata si finantatd
in cadrul proiectului. Tn acest fel servidiile comunitare integrate. vor putea continua la nivelul comunitaiii st
dupd incheierea perioadei de implemeantare a proiectului si de finantare a acestor servicii;

4.4.12. Colaboreazi permanent cu Unitatea de Ménagement a Proiectului de la MMIFTSS, MS, MEC si ANPIS si
raspunde cu celeritate tuturor solicitérilor acestora.



5. Incetarea (Rezili_erea}fSuSpehdarea Protocolului de colabiorare

5.1 Liderut - MMFTSS isi rezervi dreptul de a decide rezilierea prezentului Protecol, cu recuperarea mtegrala_.

LY

a sumelor platite, fard mdepllmrea altor formalitdti si fird interventia instantei judecitoresti, cu exceptla ’

unei simple notificiri de informare a Beneficiarului, in urméatoarele cazuri: .

a} Se constatd o cauzd de -neellg|bmtate a beneﬁc:aruim, determinatd de o actiune say omisiune a acestuia,
- chiar dacd respectiva cauzd de neeligibilitate a fost identificats ulterior incheierii prezentului protocol;

b) Pe perioada de imple'mentare a proiectului se constatd ci beneficiarul se afl3 intr-o situatie de excludere
prevazuta in declaratia unics, .asa cum este aceasta definitd in OUG nr. 23/2023 privind mstltunrea unor mdsuri
de mmphf’care si digitalizare pentry gest:onarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.
¢) Tntoate cazurile de nerespectare a prevederilor legislatiei aplicabile prezentuiui Protocol;

d) Beneficiarul nu respectd regulile privind conflictul de interese, nu ia misurile necesare pentru inldturarea
tui si nu respectd termenele pentru anuntarea liderului ~ MMFTSS privind existenta conflictului de interese;
e) Beneficiarul nu fsi indeplineste’ bligatiile asumate prin prezentul protocol, inclusiv prin anexele sale

f) utilizarea fondurilor 1n alte scopuri decat cele convenite sau prezentarea de documente justificative false
sau neconforme cu realitatea;

g) orice alta situatie de inc¥lcare a protocolutui de colaborare sau 3 condltulor prevadzuté in anexele sale si
pentru care se pot aplica mativele de reziliere; _ :

5.2 Tn conditiite previzute mai sus, protocolul de colaborare constituie titiu executoriy, fird a mai fi necesard
interventia instantei judecitoresti si beneficiaru! este obligat si returneze MMFTSS in termen de 30 de zile
defa primirea notificrii, sumele primite pani la momentul notificirii.

5.3 Liderul - MMFTSS poate rezilia Protocolut de colaborare cu efecte depiine (de fure) dupi acordarea unui”

preaviz de 2 zile lucritoare beneficiarului, f4rd necesitatea unei alte formalitéti si f&r interventia vreunei
autorltatl sauinstante de judecat3, in oricare dintre situatiile urmatoare fira a se limita la acestea:

T a. beneﬁcnaru! nufsi indeplineste obligatiile in conditiile si perioadele stabilite In prezentul protocod;

b. beneﬁcrarui nu se conformeazd intr-o perioads de timp rezonabild notificdrii emise de citre Liderul —
MMFTSS care i solicitd remedierea executirii corespunzatoare sau neexecutarii ob!tgatulor care afecteazd in
 tmod grav executarea corespunzatoare si la fimp a prezentului protocol;

¢. beneficiarul refuzi sau omite s3 aduca la indeplinire dispozitii sau instructiuni emise de citre Ltderui -
MMFTSS;

d. impotriva beneficiarului a fost pronuntatd o hotirire avand autoritate de lucry judecat cu privire la fraudi,
coruptie, implicarea intr-o orgamzat:e criminald sau orice alta activitate |Iegata in dauna intereselor financiare
ale CE, '

5.4 Dacd Liderul - MMFTSS reziliaz3 prezentul Protocol, va fi indreptdfit sd recupereze de la beneficiar fir3 a
renunta la celefafte actiuni fa care este indreptitit in baza prezentului protocol, orice pierdere sau prejudiciu
suferit.

5.5 Rezilierea protocolutui nu |mp!edlca exercitarea dreptuiu: L:deruiu: MMPFTSS de a actiona beneficiarul,
civil sau penal. ' o _' '

5.6 Nerespectarea prevederilor protocolutui de colaborare, altele decit cele Iegéte:'de utilizarea fondurilor si

prezentarea documentelor justificative neconforme cu realitatea, conduce Ia suspendarea finantérii.

protocolului de colaborare pana fa remedierea situatiei respective de catre beneficiarul finantérii,

5.7 Liderul- MMIFTSS transmite beneficiarului notificarea cu privire la suspendarea finantarii, iar aceasta este
obllgat sa remedieze situatia respectivi in termen de 15 zile de ta primirea notificirii.
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- 597n condi-’_ciile in care, in termenul mentionat, beneficiarul nu remediazd situatia, MMFTSS va denunta

unilateral protocolul de colaborare, fird a mai fi necesard interventia instantelor judecstoresti. n acest caz,
beneficiarut va i direct rispunzitor si obligat Ja plata eventualelor daune, conform legislatiei in vigoare. -

6. FORTA MAJORA

©.1. Fortamajora apdra de raspundere partea care o invocd si o dovedeste in conditiile legii.

6.2. Forta majord constituie Tmprejurdri mai presus de vointa partilor, a ciror inldturare este peste puterile
acestora, dupd cum sunt totodatd de neinlfdturat de citre oricine s-ar afia intr-o astfel de situatie. '

6.3. Niciuna din pdrti nu poate fi socotitd rispunzitoare de neindeplinirea obhgatnlor contractuale in caz de
fortd majord, constdnd in: calamitdti, incendii, inundatii, alte evenimente naturale, blocaje economice, greve
si conflicte colective de muncd, rizboi civil, invazii, conflicte industriale/econo'mice, stiri de necesitate,

“faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern si/sau alt§ autoritate locald si/sau de stat, hotérare

judecdtoreasca - lista imprejurdrilor de fortd majord definite aici nefiind limitativa, si in general, orice cauza
mal presus de controlul rational al pa«tii n cauza.

6.4. indeplinirea protocolulm de colaborare va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara
a prejudicia drepturlle care li se cuveneau pariilor pand la aparitia acesteia.

6.5. Partea care invocd situatia de fortd majord pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale trebuie sa

informeze de indati cealaltd parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparitia situatiei si s& o dovedeascd
fn termen de 15 zile de la producere.

7. CONFIDENTIALITATE

Inforn-]atiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

8. SOLUTIONAREA LITISISLOR

8.1 Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin

tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau in tegdturd cu
indeplinirea protocolului,

'--8.2_."I'n cazul in care litigiul nu este solugionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de citre instantele

judecitoresti competente,

9. ALTE CLAUZE

9.1. Partile pot conveni si alte misuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei activititilor precizate
fn protocol.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oric3reia dintre pirtile -
semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va fua misuri rezonabite pentru a asigura acuratetea oricdror informatii sau materiaie
pe care le furnizeazé celorlalte pirii.

9.4, Partile Tsi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentu!u: protocol, persoaneie de
contact responsabile de punerea in aplicare a protocoiului. ‘
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Prezentul protocol s-a incheiat la data den..nnnnnnnn... .,in5 {cinci} exemplare originale in format de hartie, cate unul

pentru fiecare parte semnatar. In cazul it care protocolul este semnat electronic, acesta se trimite fntr-un singur
exemplar, via e - mail. '
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